
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

ETAPAS DEL PROCESO 

Aprobación de Bases para la 
Convocatoria. 1 

Publicación del proceso en el 
Servicio Nacional del Empleo. 2 

3 

4 
POSTULANTE 

De 08:00 a 15:00 
Horas 

   

COMISIÓN 
De 15:00 a 16:30 

Horas 

POSTULANTE 
De 16:30 a 17:00 

Horas 

COMISIÓN De 09:00 a 11:30 
Horas 
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

            

            

        

DETALLE 

   

   

CONDICIONES 

      

          

            

  

Lugar de prestación del Servicio 

 

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA 

  

  

Duración del Contrato 

  

Del 15 de Mayo hasta el 31 de Julio de 2017. 

No tener impedimentos para contratar con el Estado. 
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales ni 

tampoco en proceso judicial alimento u otro proceso. 

No tener sanción por falta administrativa vigente. 
No tener Vínculo Laboral bajo ninguna modalidad vigente 

con la Gerencia Sub Regional de Tayacaja. 

  

  

Otras condiciones esenciales 

   

            

            

CRONOGRAMA 

28 de Abril de 
2017 

Del 28 de Mayo 
al 03 de Mayo 

de 2017 

RESPONSABLE 

GSRT 

COMISIÓN  

HORA 

08:00 Horas 

08:00 Horas 

Del 04 de Mayo 
al 08 de Mayo 

de 2017 

COMISIÓN 
08:00 Horas 

11 de Mayo de 2017 

11 de Mayo de 
2017 

12 de Mayo de 2017 

CONVOCATORIA 

Publicación de la Convocatoria en 
Web de la Institución y Registro de 

Postulantes. 

Presentación de Currículo Vitae 
documentado. 

SELECCIÓN 

Evaluación y Publicación de 
Resultados de la Evaluación de 

Currículo Vitae. 

Impugnación de Resultados 

Entrevista Personal. 

09 al 10 de Mayo de 
2017 

5 

6 

7 

12 de Mayo de 2017 
COMISIÓN 12:30 Horas Publicación del Resultado de la 

Entrevista Personal. 8 
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9 

10 

Impugnación del Resultado de la 
Entrevista Personal. 

Publicación del Resultado Final. 

12 de Mayo de 2017 

12 de Mayo de 2017 

POSTULANTE 

COMISIÓN 

De 14:30 a 15:30 
Horas 

16:00 Horas 

De 16:30 a 17:00 
Horas 

11 
	Impugnación del Resultado Final. 12 de Mayo de 2017 

 

12 
	Adjudicación de Plazas. 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

13 	Contrato e Inicio de Labores. 
Suscripción y Registro del 

15 de Mayo de 2017 

15 de Mayo de 2017 

POSTULANTE 

COMISIÓN 
08:00 Horas 

ADMGSRT 08:00 Horas 

VI. FACTORES DE EVALUACION 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección se dividirán en dos grupos-, cada 
uno con calificación independiente los cuales al final se sumaran el total y se procederá a 
adjudicar las plazas en el orden que ocupan los postulantes; de acuerdo a los siguientes 

cuadros: 

EVALUACION CURRICULAR Y PUNTAJE PUNTAJE 
ENTREVISTA DE PERSONAL 	MÍNIMO 	MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 	25 	40 

1. Formación Académica 	
14 

2. Experiencia 	
14 

3. Capacitación 	
12  

ENTREVISTA  PERSONAL 	45 ____ 	60 

1. Dominio Temático 	
16 

2. Capacidad Analítica 
	 16 

3. Facilidad de Comunicación 

4. Ética y Competencias 

PUNTAJE TOTAL 	 70 	100 

14 

14 
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I. 	CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO 

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA 

REQUERIMIENTO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 

CAS 2017 

CARGO CLASIFICADO 

ABOGADO — BACHILLER — EGRESADO EN 
DERECHO Y CC.PP 

PERIODO A 
LABORAR 

02 meses 

17 días 

CONTRAPRESTACIÓN DE 
SERVICIO MENSUAL 

1,600.00 

N° ORD. 	OFICINA O ÁREA A LABORAR 

OFICINA SUB REGIONAL DE 
1 	 ASESORÍA JURÍDICA 
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